Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 90023/2025 | DATA DE ABERTURA 24/11/2025
De: Sylvia Leticia Pimentel Gomes <sygomes@inpao.com.br>

Data: 11/11/2025, 15:17

Para: "cpli@clin.rj.gov.br" <cpli@clin.rj.gov.br>

CC: DG_ocupacional_cotacoes <DG_ocupacional_cotacoes@careplus.com.br>, admlicita
<admlicita@inpao.com.br>

Ao
Comite de Licitagcbes da Companhia Municipal de Limpeza de Niteroi

Boa Tarde, Prezados,

Solicitamos os esclarecimentos quanto ao Edital de PREGAO ELETRONICO N2 23/2025, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de medicina ocupacional, incluindo
exames médicos admissionais, periddicos, demissionais, de mudanca de funcdo, retorno ao trabalho,
entre outros servigos correlatos.

1. Para assertividade quanto a elaboracdo da proposta e analise de riscos inerentes ao processo,
confirmar a totalidade de 2.457 servidores?

2. Por gentileza informar qual a atual Empresa de Gestao a saude Ocupacional e servicos de medicina
do trabalho da Companhia Municipal de Limpeza Urbana de Niterdi?

3. Qual o valor atualmente praticado através da empresa de GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL E
SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO?

4. Qual a distribuicdo populacional dos colaboradores para melhor analise e precificacdo?

5. Qual a previsdo de inicio dos servicos GESTAO DE SAUDE OCUPACIONAL E SERVICO DE MEDICINA
DO TRABALHO?

6. Qual a previsdo para assinatura e inicio do contrato de prestacdo de GESTAO DE SAUDE
OCUPACIONAL E SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO?

7. Informar qual a distribuicdo geogréfica dos funcionarios para a prestagdo dos GESTAO DE SAUDE
OCUPACIONAL E SERVICO DE MEDICINA DO TRABALHO.

1. Informag6es sobre a Empresa Prestadora de Servigos Atual
e Qual é a empresa atualmente responsavel pelos servicos de seguranca e medicina do trabalho?
e Qual o tempo de vigéncia do contrato atual com a empresa prestadora de servicos?

e Quais sdo os principais servicos prestados pela empresa contratada atualmente e qual a avaliacdo
sobre a qualidade desses servigos?

2. Valor e Procedimentos

e Qual o valor unitario dos exames médicos e dos procedimentos relacionados ao PGR e ao PCMSO
realizados pela empresa contratada atualmente?

e Existe previsao de reajuste nos valores dos servicos conforme indices econémicos? Caso



afirmativo, qual o critério utilizado para o reajuste?

e Ha a possibilidade de renegociar os valores dos servicos durante o periodo contratual? Quais sdo
as condic¢des previstas para isso?

3. Numero de Funcionarios

e Qual é o numero de 2.457 que devem ser atendidos pelos servicos de medicina do trabalho e
seguranga ocupacional?

e Como os funcionarios sao distribuidos por unidades ou regides administrativas? Favor detalhar o
numero de funcionarios por regido administrativa.

e Ha a previsdo de aumento de efetivo durante o periodo do contrato? Caso afirmativo, como sera
ajustado o valor do contrato?

4. Fatura e Pagamento

e Qual o valor médio mensal ou total das faturas geradas pela prestacao dos servigos de segurancga e
medicina do trabalho no contrato atual?

e Qual é o prazo para o pagamento das faturas emitidas pela empresa prestadora de servicos?

e Existe algum critério ou penalidade estabelecido em caso de ndao cumprimento das metas de
execucao dos exames ou servicos previstos?

5. Prestagdo dos Servigos nas Unidades da Companhia de Limpeza Urbana de Niteroéi

e Como sera garantido o cumprimento das exigéncias de seguranca e saude do trabalho em
unidades que ndo possuem estrutura fisica para atendimento médico ou realizacdo de exames?

6. Exames Adicionais

e Qual a quantidade de cada exame complementar constante do Termo de Referencia?

¢ Quais os procedimentos para a realizagao de exames admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho e demissionais?

7. Critérios de Avaliagao e Contratagao

e Quais sdo os critérios estabelecidos para a selecdo da empresa prestadora de servigos? Como sera
feita a avaliacdo da proposta técnica e financeira?

e Quais documentos a empresa contratada devera apresentar durante a execugao do contrato para
garantir o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais?

e Existe algum mecanismo de fiscalizacdo ou auditoria para garantir que a execucdo dos servicos
atenda aos requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia/ Edital?



8. Capacidade Técnica e Qualificagao

e A empresa prestadora de servigcos deve comprovar alguma certificagcdo especifica ou qualificagdo
técnica na drea de seguranca e medicina do trabalho para ser habilitada no processo de licitacao?

e Quais sdo os requisitos minimos exigidos em relacdo a qualificacdo dos profissionais envolvidos na
prestacao dos servigos (médicos do trabalho, enfermeiros do trabalho, técnicos em segurancga do
trabalho)?

9. Gestao de Dados

A empresa contratada poderd utilizar sistema informatizado préprio, como por exemplo Soc, para envio
dos dados ao e-social?

Esses questionamentos visam assegurar clareza quanto as responsabilidades e obrigacdes de ambas as
partes no contrato, assim como garantir que todos os servicos sejam prestados conforme as exigéncias
legais e contratuais, garantindo a seguranga e a saude ocupacional dos colaboradores da Companhia
Municipal de Limpeza Urbana de Niterdi

Favor confirmar o recebimento deste.

Fico a disposi¢ao para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Sylvia Gomes, Analista de Licitagdes

Inpao Dental part of Care Plus, Av. Vereador José Diniz, 3300, 18° andar - Campo Belo, S&o Paulo - SP,
04604-006

T 55 11 5094-4040 R 4103 E sygomes@inpao.com.br W www.inpao.com.br

Classificagdo da Informagdo: Interno
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